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Reg.delib.n.1968 Prot. n. 1693/GEN/07/D319

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Nuove disposizioni organizzative per l'applicaziated decreto legislativo 19 settembre 199:
626 presso le strutture della Provincia autonomgreinto.

Il giorno 14 Settembr e 2007 ad ore09:40 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avvisoaasgkessori, si e riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE LORENZO DELLAI
Presenti: VICE PRESIDENTE MARGHERITA COGO
ASSESSORI REMO ANDREOLLI
OLIVA BERASI

OTTORINO BRESSANINI
TIZIANO MELLARINI
FRANCO PANIZZA
GIANLUCA SALVATORI

Assenti: MARCO BENEDETT]I
MARTA DALMASO
MAURO GILMOZZI

Assiste: LA DIRIGENTE PATRIZIA GENTILE

Il Presidente, constatato il numero legale degéirienuti, dichiara aperta la seduta
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Come enoto, il decreto legislativo 19 settembre 1994,626 ha introdotto profon
innovazioni nel campo della gestione permanentde dattivita di prevenzione e protezio
prevedendo una nuova organizzazione della preveazal luogo di lavoro, basata sull'interve
attivo, partecipato e collaborativo del datoreadidro, dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

In particolare, 'articolo 8 del D.Lgs. n. 626 d®194 stabilisce che il datore di lavoro organ
all'interno dell'Azienda il servizio di prevenzioagrotezione, il quale deve provvedere ai conaji
cui all'articolo 9 del medesimo decreto. Nelle didhle amministrazioni, ai sensi delle norme ¢
cosiddetta privatizzazione del rapporto di lavdie dipendenze delle pubbliche amministrazior
funzioni di datore di lavoro sono attribuite allaigenza.

In estrema sintesi le attivita del Servizio di pezione e protezione possono essere
sintetizzate:

- individuazione e valutazione dei rischi connedl& attivitalavorative, nel rispetto della normat
vigente sulla base delle specifiche informaziotii@ganizzazione aziendale fornite dal datot
lavoro;

- individuazione delle misure per la sicurezza sdlbrita negli ambienti di lavoro;

- elaborazione delle procedure di sicurezza;

- predisposizione di programmi di formazione e infazione.

Con deliberazione n. 8184 del 20 luglio 1995 larBuprovinciale ha costituito un nuc
addetto al servizio di prevenzione e protezionseaisi dell'articolo 8 del D.Lgs. n. 626 del 1
nominando anche il responsabile del servizio.

Successivamente, con I'emanazione della legge mmale 3 aprile 1997, n. 7, il legislat
provinciale disponeva, al comma 1 dell'articolo the: ‘Nellambito della complessi
organizzazione della Provincia, i compiti spettaaltiservizio di prevenzione e protezione dai ri
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), del deto legislativo 19 settembre 1994, n. 62¢
materia di sicurezza e salute dei lavoratori subdo di lavoro, sono attribuiti, salvo qual
diversamente disposto da quest'articolo, al nualiegrevenzione e protezione costituito pre
'amministrazione o a soggetti esterni in possets@rescritti requisiti’.

Considerata I'ampiezza e l'articolazione dell'agfmaprovinciale e delle sue strutture tecn

COs

ed amministrative; considerato che esistono steittarganizzative provinciali che, per l'attévit

svolta e per le proprie dotazioni, necessitancaditele ed interventi particolari e valutato inolil
forte impatto in termini di impegno professionalkecil D.Lgs. n. 626 del 1994 e lulteri
normativa in materia di tutela dei lavoratori prodno sull'organizzazione amministrativa
legislatore con la legge provinciale 27 agosto 19998 ha provveduto a modificare il sopraci
articolo 75 della L.P. n. 7 del 1997, inserendpanticolare dopo il comma 1, il commaik il quale
dispone che:ll bis. Per lo svolgimento dei compiti spettantsatvizio di prevenzione e protezis
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), del deto legislativo n. 626 del 1994 e per la sorveqghe
sanitaria di cui al capo IV del titolo | dello st&s decreto legislativo n. 626 del 1994, i sogg#i
cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), del de@ehedesimo si avvalgono, nei casi individuati ¢
Giunta provinciale in relazione alle dimensioniJeacomplessitae alle caratteristiche funzioni
delle strutture provinciali, ovvero per comprovasaioni organizzative, in alternativa al nuclec
prevenzione e protezione ovvero all'azienda o lalbasoggetto abilitato di cui al comma 1, di
servizio di prevenzione e protezione costituitbrédirno delle strutture medesime ovvero di sog
esterni all'amministrazione in possesso dei retjyssevisti dalla legislazione vigente.”.

Visto ora il disposto del commaltis dell'articolo 75 della L.P. n. 7 del 1997 occgoestant:
individuare quali siano le strutture organizzagwevinciali che, in ragione dell'attivigvolta e dell
strumentazioni in dotazione, necessitano sélluzione di servizi di protezione e prevenzi
interni ovvero di gestire gli adempimenti connessidiante esternalizzazione dell’attivita.

L’esigenza di rendere 'amministrazione pubblicenpee piuefficace ed economica porti
individuare strumenti di controllo e di definiziooggettiva dei criteri su cui poiAmministrazions
Pubblica dovra fare le sue scelte organizzativéeunt materia di sicurezza.

Perco si propone con la presente un approccio sistematieogestione degli adempime
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connessi alla “sicurezzgiresso le strutture organizzative della Provincieoaoma di Trent
in modo tale che il Nucleo di prevenzione e praieej oltre a svolgere i compiti prev
dall’articolo 9 del D.Lgs. n. 626 del 1994 per le stmdtche segue direttamente, svolga un ruc
coordinamento, di indirizzo, di punto di riferimentella gestione degli aspetti trasversali e
definizione di un metodo da adottare e dei crithi utilizzare per individuare le strutture
possono dotarsi di servizio di prevenzione autonosexondo i criteri e le modalitareviste
nell’Allegato A alla presente.

Dopo un'attenta analisi delle esigenze delle sengoutture provinciali, basata sulle peculéarit
delle stesse e in particolare sulla gestione ditsiie decentrate, di cantieri, di officine etc.ritsene
che le strutture organizzative provinciali che ms@@no di avvalersi di servizi di prevenzior
protezione interni ovvero di soggetti esterni alfainistrazione, siano quelle indicate nallegato #
al presente provvedimento ed altre eventualmentividuate secondo la procedura indi
nell'allegato stesso.

Risulta pero opportuno che, anche per le struttheesi avvarranno della facolaistituire de
servizi di prevenzione e protezione interni oppidireoggetti esterni all'amministrazione in poss
dei requisiti previsti dalla legislazione vigente\lucleo Prevenzione e Protezione della Proviwk
cui all'articolo 75 della L.P. n. 7 del 1997 posssstituire un importante punto di riferimer
continuando a mantenere funzioni di indirizzo smit generali ed eventualmente di consul
tecnica secondo quanto previsto nel presente atto.

Inoltre, il D.Lgs. n. 626 del 1994 e s.m., allenlb 16, prevede che la sorveglianza san
dei lavoratori deve essere assicurata per mezzmeldiico competente. Ai sensi dell'articolo 75 ¢
L.P. n. 7 del 1997 e ss.mm. la menzionata sorvegdissanitaria &volta dall'Azienda provincia
per i servizi sanitari, salvo che non sia affidatala base di apposita convenzione, ad altro dtw
abilitato.

Ai sensi del citato comma his dell'articolo 75 della L.P. n. 7 del 1997 e ss.ntenGiunt:
provinciale puo individuare le strutture provinciethe, in relazione alle dimensioni, alla compl&ssi
e alle caratteristiche funzionali, necessitanowliaéersi, ai fini della sorveglianza sanitaria, wh
medico competente diverso da quello individuatd'Alaiministrazione per tutto il personale
servizio presso la Provincia autonoma di Trento.

Tuttavia, a seguito di una attenta analisi dellgeexe delle singole strutture provinci
basata anche sulla pregressa esperienza, si ritdinenon poter ravvisare all'inter
dellamministrazione provinciale la presenza diutttire che necessitino di avvalersi, ai fini d
sorveglianza sanitaria di cui al capo IV del titbldello stesso D.Lgs. n. 626 del 1994, di sog
diversi da quello individuato annualmente, mediastijgula di apposita convenzione, relativamei
tutto il personale in servizio presso la Proviraig#onoma di Trento.

Cio premesso, si rimanda alllegato A la definizione delle disposizioni orgeative
riguardanti I'attuazione del D.Lgs. n. 626 del 1%94.m. concernenti i seguenti argomenti:
- definizione dei criteri perihdividuazione di strutture provinciali che possataiarsi di autonorn
Servizio di Prevenzione e Protezione e relativop@esabile;
- gestione digitale dei dati riguardanti la tutéédla salute e sicurezza dei lavoratori;
- raccordo funzionale tra Nucleo di prevenzione dgaione e altri soggetti sugli aspetti relativa
salute e sicurezza sul lavoro;
- individuazione datori di lavoro e preposti néflisvincia autonoma di Trento.

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;

- visto l'articolo 75 della L.P. n. 7 del 1997, tosme modificato dalla legge provinciale 28 ag
1999, n. 3 (Misure collegate con l'assestamentobdahcio per I'anno 1999) e dalla le:
provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in mateligoverno dell’autonomia del Trentino);

- visti gli atti citati in premess
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- a voti unanimi, legalmente espressi;
delibera
1) di approvare, quale parte integrante e sostienzlal presente provvedimentoAllegato A
concernente “Nuove disposizioni organizzative pepplicazione del decreto legislativo
settembre 1994, n. 626 presso le strutture dedlaiitia autonoma di Trento”;
2) di dare atto che il presente provvedimento gostie a tutti gli effettle deliberazioni della Giun

provinciale n. 7657 del 27 giugno 1996,7538 del 3 dicembre 1999, n. 2202 del 13 sette
2002 e n. 2492 del 29 ottobre 2004 che sono quawdicate.
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