PAT/ RFS007- 24/ 01/ 2018- 0042673

i E

TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Servizio per il Personale

Ufficic per la sicurezza sul lavoro

Via don Giuseppe Graziolin. 1 - 38122 Trento
T +39 0461 496347

F +39 0461 986267

pec serv.perscnale@pec.provincia.tn.it

@ nucleosicurezza 626@provincia.tn.it

web www.provincia.tn.it

Al Presidente delia Provincia
Agli Assessori provinciali

Al Direttore generale della Provincia
Direzione generale della Provincia

Ai Dirigenti generali di Dipartimento

Ai Dirigenti di Servizio e di Agenzia e ai
Responsabili di struttura

Ai Dirigenti di Unita di Missione Strategica e
Semplice

Al Responsabile Ufficio Stampa
LORO SEDI

Trento, 2 4 GEN 2018

Prot. n. $007/2018/004 9 (3 3 /4.15/LAB
Oggetto: Circolare esplicativa delibera nr. 615 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

La presente circolare fornisce chiarimenti ed indicazioni operative in merito all'applicazione della
deliberazione della Giunta provinciale numero 615 del 28 aprile 2017: "Linee guida riguardanti le
misure organizzative per l'applicazione del D.Lgs. 81/08 in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Per quanto riguarda il punto 1) dellAllegato alla citata deliberazione, concernente:
“INDIVIDUAZIONE DATORE DI LAVORO, DIRIGENTE, PREPOSTO ELAVORATORE NELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, si fa presente che, ferma restando la figura del Datore di
lavoro, per la quale sono individuati chiaramente i Dirigenti provinciali dotati degli specifici poteri
per le altre figure prevenzionistiche, quali il Dirigente per la sicurezza sulf lavoro ed it Preposto,
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sono fornite indicazioni generaii di cui tenere conto nella definizione dell'organigramma per la
tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Tuttavia, gli stessi Datori di lavoro, in relazione alle caratteristiche delle attivita lavorative svolte
presso la loro struttura, possono utilizzare, -in occasione della redazione del Documento di
valutazione dei rischi-, ulteriori criteri integrativi rispetto a quelli proposti per individuare: if Dirigente
per la sicurezza sul lavoro, if Preposto e altre eventuali figure di responsabilita. Di conseguenza,
anche le modalita di conferimento di tali ruoli possono essere gestite in maniera diversa rispetto a
quelte indicate in delibera, purché ne sia garantita 'efficacia.

In merito al punto 2) dellAllegato della citata Delibera, concernente “ALTRE FIGURE E
SOGGETTI CONSULENZIALI OPERANTI NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE, con
riferimento al paragrafo relativo al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
ed Addetti al medesimo Servizio, si precisa che & in corso la definizione di una specifica procedura
per il coordinamento dell'affidamento di tali incarichi.

In questa prima fase, la procedura, considerando I'importanza e delicatezza del ruolo, si articola in
tre distinte modalita di attuazione in relazione alla tipologia e complessita delle strutture provinciali
coinvolte:

o Le Strutture provinciali amministrative, indicate nell'allegato 1, che attualmente sono
seguite dall'Ufficio per la sicurezza sul lavoro beneficeranno fin da subito di una
procedura centralizzata (attualmente in corso di svolgimento) per
Pindividuazione e I'affidamento dell’incarico di RSPP ad un soggetto esterno
alla PAT.

Per tali strutture, fino al compimento del processo di affidamento, il compito di RSPP
continuera ad essere svolto dalf Ufficio per la sicurezza sul lavoro.

o Le Strutture provinciali tecnico/amministrative, -indicate nell'aliegato 2 alla presente-,
seguite daliUfficio per la sicurezza sui favoro o da suoi componenti, dovranno fin
da subito provvedere autonomamente (o in forma aggregata fra strutture afferenti
al medesimo Dipartimento), allindividuazione del proprio responsabile del
servizio di prevenzione {(interno o esterno all’amministrazione).
| tempi di conferimento degli incarichi dovranno avvenire entro e non oltre |l

" prossimo 28 febbraio.
Come per le strutture amministrative il compito di RSPP, fino al termine indicato
poco sopra, continuera ad essere svolto dall’Ufficio per la sicurezza sul lavoro.

. Le risorse necessarie per gli affidamenti degli incarichi, fino alla costituzione di uno
specifico capitolo, dovranno essere reperite dalle singole strutture che ne
beneficeranno. |

o Le Strutture provinciali (per lo piu tecnico/operative) che attualmente si avvalgono di
un RSPP autonomo € dunque non facente parte dell’'Ufficio per la sicurezza sul
lavoro, -sia esso un soggetto interno o esterno all'amministrazione-, in questa fase
continueranno a procedere secondo la loro autonoma organizzazione
prevenzionistica.

Successivamente, suila base del monitoraggio e della valutazione dell'andamento della gestione
del servizio riguardante lo svolgimento dei compiti di RSPP per le strutture amministrative, saranno
considerati, -d'intesa con le Strutture interessate-, i tempi, i modi e I'opportunita di provvedere alla



esternalizzazione e centralizzazione della figura del’lRSPP mediante specifica gara anche per le
altre strutture provinciali tecnico/amministrative e/o tecnicofoperative, tenendo ovviamente in
dovuta considerazione il rispetto delle norme e delle peculiarita organizzative ed operative delte
varie strutture.

Per quanto riguarda, infine il punto 3) dell'allegato alla Delibera nr 615, relativo a “ISTITUT! DI
PREVENZIONE", con riferimento al paragrafo riguardahte la gestione delle emergenze, si
sottolinea la necessita, da parte dei Datori di lavoro delle varie strutture provinciali di coordinarsi,
-entro la fine del mese di febbraio 2018-, con gli altri Datori di lavoro operanti nella medesima
sede per adottare i criteri indicati per la definizione delle figure con compiti di coordinamento e di
attuazione delle fasi di gestione delle emergenze.

L'Ufficio per la sicurezza sul lavoro, nella figura del suo direttore, dott. Lanfranco Barozzi, & a
disposizione per chiarire i vari aspetti della presente circolare e per collaborare con le strutture che
ne avessero necessita.

LA SOSTITUTA DIRIGENTE
- dott.ss? Stella Giampietro -

T

All.cs
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NOTA CIRCOLARE DELIBERAZIONE 615 del 28/4/2017
ALLEGATO )

Strutture che svolgono attivita esclusivamente, o quasi esclusivamente amministrativa per le quali si prevede
la esternalizzazione del Servizio di prevenzione ¢ protezione mediante gara centralizzata.

- UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
- UFFICI DI GABINETTO DEGLI ASSESSORATI

- DIREZIONE GENERALE DELLA PROVINCIA e tutte le strutture in ¢ssa incardinate
Ag. Prov.le famiglia, natalitd e pol. Giovanili '
Ist. di statistica delia prov. di Trento (ISPAT)
Serv. Attivitd internazionali
Serv. Autonomie locali
Serv. Pianificazione e controllo strategico
_ Serv. Supporto alla direzione generale e ict

- AVVOCATURA DELLA PROVINCIA
- UFFICIO STAMPA

- DIPARTIMENTO AFFARI FINANZIARI ¢ le seguenti strutture in esso incardinate
Servizio bilancio e ragioneria
Servizio entrate, finanza e credito
Sistema finanziario pubblico provinciale

- DIPARTIMENTO AFFARI ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI e le seguenti strutture in esso incardinate
Serv. Europa
Serv. Legislativo
Serv. Minoranze ling. locali ¢ rel. esterne
Serv. Polizia amm.va provinciale
Serv. Relazioni istituzionali

- DIP. CULTURA, TURISMO, PROMOZIONE E SPORT ¢
Serv. Attivita culturali

- strutture facenti parte del DIP. ORGANIZZAZIONE PERSONALE AFF. GENERALI
Ag. Prov.le per gli appalti e contratti
Serv. Appalti
Serv. Contratti e centrale acquisti
Serv. Libro fondiario
Serv. Per il personale

- DIP. SVILUPPO ECONOMICO E LAVORO e le seguenti strufture in esso lncardlnate
Ag. Prov le incentivazione att. Economiche
Serv. Industria, artig. comm. e cooperazione
Serv. Lavoro

- strutture facenti parte del DIPARTIMENTO SALUTE E POLITICHE SOCIALI
Agenzia Prov. per I’assistenza ¢ la prev. integrativa
Servizio Politiche sanitarie e per la non autosufficienza

- strutture facenti parte del DIP. TERRITORIO, AGRICOLTURA.AMB. E FORESTE '
Agenzia provinciale per i pagamenti

TARGA Tribunale Regionale di Giustizia amministrativa del Trentino Alto Adige - Sede di Trento
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NOTA CIRCOLARE DELIBERAZIONE 615 del 28/4/2017

ALLEGATO 2)

Strutture tecnico/amministrative attualmente seguite dall’Ufficio per la sicurezza sul lavoro che devono
" provvedere a organizzare autonomamente la designazione del proprio Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione.

- le seguenti strutture facenti parte del DIPARTIMENTO CULTURA, TURISMO, PROMOZIONE E
SPORT;

-Servizio Sport e turismo

-Servizio Impianti a fune e piste da sci

-Soprintendenza per i beni culturali

- le seguenti strutture facenti parte del DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E MOBILITA®
-Servizio Opere civili
-Servizio Gestioni patrimoniali e logistica
-Servizio Motorizzazione
-Servizio Trasporti pubblici

- DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E AFFARI GENERALI e
-Servizio Catasto

- DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE e le seguenti strutture in esso incardinate
-Servizio Geologico

- DIPARTIMENTO SALUTE E SOLIDARIETA® SOCIALE:

- le seguenti strutture facenti parte del DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO E LAVORO:
-Servizio Minerario

- le seguenti strutture facenti parte del DIP. TERRITORIO,AGRICOLTURA,AMB. E FORESTE:
-Agenzia provinciale per le risorse idr. ed energia
-Servizio Gestione risorse idr. ed energia
-Servizio Agricoltura
-Servizio Politiche sviluppo rurale
-Servizio Autorizzazioni ¢ valutazioni ambientali
-Servizio Urbanistica e tutela del paesaggio




