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FORMAZIONE DEI LAVORATORI - CORSI BASE
FORMAZIONE DEI LAVORATORI 
• 14SI01 Modulo generale 96
• 14SI01a Modulo specifico - Rischio basso 97
• 14SI01b Modulo specifico - Rischio medio 97
• 14SI01c Modulo specifico - Rischio alto 97
FORMAZIONE DEI LAVORATORI - AGGIORNAMENTO  
• 14SI02a Rischio basso 98
• 14SI02b Rischio medio 98
• 14SI02c Rischio alto 98

FORMAZIONE PER GLI ADDETTI ALLE EMERGENZE
ADDETTI PRIMO SOCCORSO 
• 14SI03a Strutture gruppo A 99
• 14SI03b Strutture gruppo B 99
ADDETTI PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO  
• 14SI04a Strutture gruppo A 100
• 14SI04b Strutture gruppo B 100
• 14SI05 ADDETTI ANTINCENDIO 101
• 14SI06 ADDETTI ANTINCENDIO - AGGIORNAMENTO 102
• 14SI07 COORDINATORI ADDETTI ANTINCENDIO 103

FORMAZIONE PER IL DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE 
• 14SI08 FORMAZIONE DATORI DI LAVORO E DIRIGENTI 104
• 14SI09 FORMAZIONE DATORI DI LAVORO E DIRIGENTI - AGGIORNAMENTO 105

FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO 
• 14SI10 FORMAZIONE DEI PREPOSTI 106
• 14SI11 FORMAZIONE DEI PREPOSTI - AGGIORNAMENTO 107
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FORMAZIONE PER RSPP, ASPP E RLS
RESPONSABILI ED ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE – AGGIORNAMENTO 
• 14SI12a SICUREZZA MACCHINE 108
• 14SI12b LA GESTIONE DELLA SICUREZZA PER GLI ADDETTI AI LAVORI STRADALI 108
• 14SI12c RISCHIO DA ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI 109
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA – AGGIORNAMENTO
• 14SI13a SICUREZZA MACCHINE 110
• 14SI13b LA GESTIONE DELLA SICUREZZA PER GLI ADDETTI AI LAVORI STRADALI 110
• 14SI13c RISCHIO ESPOSIZIONE CAMPI ELETTROMAGNETICI 111

FORMAZIONE DEI LAVORATORI - CORSI SPECIALISTICI
• 14SI14 ACCESSO IN SICUREZZA AI CANTIERI 112
COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI – AGGIORNAMENTO
• 14SI15 IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN ESECUZIONE 113
SICUREZZA NELL’APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE - AGGIORNAMENTO
• 14SI16a MODULO PER LAVORATORI 114
• 14SI16b MODULO PER PREPOSTI 114

UTILIZZO ATTREZZATURA SPECIALE E GUIDA IN SICUREZZA DI MEZZI SPECIALI 
• 14SI17a CORSO PER ADDETTI ALLA GUIDA DI CARRELLI ELEVATORI 115
• 14SI17b CORSO PER UTILIZZATORI DI GRU 115
• 14SI17c CORSO PER UTILIZZATORI DI PARANCHI, CARRIPONTE 115
• 14SI17d CORSO PER LA GUIDA IN SICUREZZA DEI MEZZI FUORISTRADA E DEI S.U.V. 115

LAVORATORI CHE SVOLGONO ATTIVITÀ IN AMBIENTE PERICOLOSO 
• 14SI18a CORSO DI PROGRESSIONE SU PERCORSI RIPIDI ED ESPOSTI 116
• 14SI18b CORSO PER L’UTILIZZO ATTREZZATURA INVERNALE 116
• 14SI18c CORSO PER LA PROGRESSIONE IN ALVEO E ATTIVITÀ IN AMBIENTE FLUVIALE 116
• 14SI18d CORSO PER LAVORI IN QUOTA SU FUNI: IN SITI NATURALI O ARTIFICIALI, SU ALBERI 116
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CORSO CATEGORIA LAVORATORI AGGIORNAMENTO RIFERIMENTO NORMATIVO / NOTE

Formazione dei lavoratori - Corsi base

Formazione dei lavoratori
modulo generale Tutti i lavoratori Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 7
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettera l)
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011

Formazione dei lavoratori
modulo specifico rischio basso Tutti i lavoratori Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1 lettera b)
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettera l)
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011

Formazione dei lavoratori
modulo specifico rischio medio Tutti i lavoratori Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1 lettera b)
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettera l)
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011

Formazione dei lavoratori
modulo specifico rischio alto Tutti i lavoratori Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1 lettera b)
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettera l)
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011

Formazione per gli addetti alle emergenze

Addetti primo soccorso Lavoratori incaricati dei compiti di addetto 
al Primo Soccorso Ogni 3 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 7
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettere b) e l)
D.Lgs. 81/08, art. 43 e art. 45
DM 15 luglio 2003, n. 388

Addetti Antincendio Lavoratori incaricati dei compiti 
di addetto Antincendio

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 7
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettere b) e l)
D.Lgs. 81/08, art. 43 e art. 46
DM 10 marzo 1998

Coordinatori Addetti Antincendio Lavoratori designati dal datore di lavoro 
per coordinare gli addetti Antincendio

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 7
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettere b) e l)
D.Lgs. 81/08, art. 43 e art. 46
DM 10 marzo 1998
Valutazione Rischio incendio e Piano di emergenza

Formazione per il datore di lavoro e Dirigente

Formazione datori  
di lavoro e Dirigenti

Datori di lavoro o dirigenti 
con "compiti prevenzionistici" Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 7
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettera l)
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011

Formazione particolare aggiuntiva per il Preposto

Formazione dei Preposti Preposti Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 7
D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1, lettera l) 
D.Lgs. 81/08, art. 19
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011
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CORSO CATEGORIA LAVORATORI AGGIORNAMENTO RIFERIMENTO NORMATIVO / NOTE

Formazione per il RSPP (Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione) e il RLS (Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza)

Responsabili ed addetti al servizio 
di prevenzione e protezione - aggiornamento 

RSPP (Responsabile del Servizio di prevenzione 
e Protezione) nominato dal Datore di Lavoro Ogni 5 anni

D.Lgs. 81/08, art. 32, comma 6
Accordo di Conferenza Stato-Regioni 
dd. 26 gennaio 2006

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza - 
aggiornamento

RLS (Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza) 
eletto dai lavoratori Ogni anno D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 11

Formazione dei lavoratori - Corsi specialistici

Accesso in sicurezza ai cantieri Personale che accede anche saltuariamente ai cantieri
Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

Corso ad integrazione della formazione specifica sui 
rischi presenti nei cantieri e le modalità 
per prevenzione e protezione degli stessi

Coordinatori per la progettazione 
e per l'esecuzione dei lavori - aggiornamento

Personale tecnico di strutture che si occupano della 
gestione di cantieri ai sensi del Titolo IV del D.Lgs.  
n. 81/2008

Ogni 5 anni D.Lgs. 81/08 art. 98 comma 2 - D.Lgs. 81/08 
Allegato XIV 

Sicurezza nell'apposizione della segnaletica stradale - 
aggiornamento

Personale che opera in attività che si svolgono in 
presenza di traffico veicolare Ogni 4 anni D.Lgs. 81/08 - Decreto interministeriale 4 marzo 

2013

Corso per addetti alla guida di carrelli elevatori Personale che utilizza anche saltuariamente il carrello 
elevatore Ogni 5 anni D.Lgs. 81/08, art. 73, comma 5

Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 53/2012

Corso per utilizzatori di gru Personale che utilizza anche saltuariamente la gru Ogni 5 anni D.Lgs. 81/08, art. 73, comma 5
Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 53/2012

Corso per utlizzatori di paranchi / carriponte Personale che utilizza le attrezzature di lavoro quali 
paranchi e carriponte

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 3
D.Lgs. 81/08, art. 73, comma 1

Corso per la guida in sicurezza dei mezzi fuoristrada 
/ s.u.v. Personale che usa mezzi fuoristrada

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

Corso ad integrazione della formazione specifica

Corso di progressione su percorsi ripidi ed esposti Personale che, in base alla valutazione dei rischi, opera 
in ambienti a rischio di cadute

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

Corso ad integrazione della formazione specifica 
sui rischi presenti nei cantieri e le modalità per 
prevenzione e protezione degli stessi

Corso per l'utilizzo attrezzatura invernale Personale che, in base alla valutazione dei rischi, opera 
in ambienti a rischio di cadute

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

Corso ad integrazione della formazione specifica 
sui rischi presenti nei cantieri e le modalità per 
prevenzione e protezione degli stessi

Corso per la progressione in alveo e attività 
in ambiente fluviale

Personale che, in base alla valutazione dei rischi, opera 
in ambienti a rischio di cadute

Ogni 5 anni
(rif. Accordo di Conferenza Stato-
Regioni n. 221/2011)

Corso ad integrazione della formazione specifica 
sui rischi presenti nei cantieri e le modalità per 
prevenzione e protezione degli stessi

Corso per lavori in quota su funi: in siti naturali o 
artificiali, su alberi

Personale la cui attività lavorativa prevede l’impiego di 
sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi Ogni 5 anni D.Lgs. 81/08, art. 116

D.Lgs. 81/08, Allegato XXI
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FORMAZIONE DEI LAVORATORI

OBIETTIVI

Fornire ai lavoratori una formazione adeguata in ma-
teria di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e in 
merito ai rischi specifici come previsto dall’art. 37 del 
D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81 e ss.mm.ii. Con l’intro-
duzione dell’Accordo di Conferenza Stato Regioni n. 
221/2011 il percorso formativo destinato ai lavoratori 
si articola in due momenti distinti: un modulo genera-
le, comune a tutte le mansioni (della durata minima di 
4 ore) ed un modulo specifico distinto per specifiche 
mansioni e settori di rischio (della durata minima di 
4, 8 o 12 ore). La formazione generale costituisce 
credito formativo permanente. È invece soggetta a 
ripetizioni/integrazioni la formazione specifica in at-
tinenza all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di 
nuovi rischi o cambiamento mansione.

14SI01 - MODULO GENERALE

CONTENUTI

• Concetti di rischio e sua valutazione
• Danno
• Prevenzione
• Protezione
• Organizzazione della prevenzione aziendale
• Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
• Organi di vigilanza, controllo e assistenza
• Gestione delle emergenze

A CHI SI RIVOLGE

Tutto il personale che non ha ricevuto la formazione 
prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con par-
ticolare attenzione ai neo assunti

DURATA

4 ore per tutti i settori di rischio

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Il programma si basa su:
• autoformazione in e-learning con l’ausilio di audio/

video lezioni
• momenti di autovalutazione
Per i lavoratori non dotati di computer il corso verrà 
erogato In aula
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mansione o in caso di introduzione di nuove attrez-
zature di lavoro, di nuove tecnologie, di sostanze e 
preparati pericolosi e coloro i quali devono integrare 
la formazione generale

DURATA 

In base alla classificazione dei settori di rischio (indivi-
duazione macrocategorie di rischio e corrispondenze 
ATECO 2002-2007):
• 14SI01a Rischio basso: 4 ore
• 14SI01b Rischio medio: 8 ore (o maggiore in re-

lazione alla specificità dei settori di provenienza)
• 14SI01c Rischio alto: 12 ore (o maggiore in relazio-

ne alla specificità dei settori di provenienza)

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

PREREQUISITI

Aver frequentato corsi sulla formazione di base in 
materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

MODULO SPECIFICO

CONTENUTI

I contenuti terranno conto di quanto previsto dall’Ac-
cordo di Conferenza Stato Regioni n. 221/2011.
Vengono individuate tre tipologie di attività formative 
in base al settore di appartenenza e della specificità 
del rischio: rischio basso, rischio medio e rischio alto.
La trattazione dei rischi sopra indicati sarà declinata 
secondo la loro effettiva presenza nel settore di ap-
partenenza e subordinata alla valutazione dei rischi 
effettuata dal datore di lavoro

TIPOLOGIA DI MODULI

• 14SI01a - Rischio basso
• 14SI01b - Rischio medio 
• 14SI01c - Rischio alto  

Per le indicazioni relative all’appartenenza dei la-
voratori ai gruppi sopra descritti ciascuna Struttura 
potrà rivolgersi ai propri Responsabili del servizio di 
prevenzione e protezione

A CHI SI RIVOLGE

Tutto il personale che non ha ricevuto la formazio-
ne prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con 
particolare attenzione ai neo assunti, ogni qual volta 
sia effettuato un trasferimento o un cambiamento di 
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TIPOLOGIA DI MODULI

• 14SI02a - Rischio basso
• 14SI02b - Rischio medio 
• 14SI02c - Rischio alto

Per le indicazioni relative all’appartenenza dei la-
voratori ai gruppi sopra descritti ciascuna Struttura 
potrà rivolgersi ai propri Responsabili del servizio di 
prevenzione e protezione

DURATA 

La durata minima è di 6 ore per tutti i settori di rischio

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

PREREQUISITI

Aver già fruito della formazione di base in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro prima del 2010

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Il programma si basa su:
• autoformazione in e-learning con l’ausilio di audio/

videolezioni (modulo rischio basso)
• attività d’aula (modulo rischio medio e modulo 

rischio alto)

OBIETTIVI

Fornire ai lavoratori un aggiornamento relativo alla 
formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi 
di lavoro e in merito ai rischi specifici, illustrando 
le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., come previsto dall’Accordo di Conferenza 
Stato Regioni n. 221/2011.
È previsto un aggiornamento quinquennale, di durata 
minima di 6 ore, per tutti e tre i livelli di rischio.

CONTENUTI

Oltre ad un aggiornamento dei contenuti del corso 
base, verranno trattate evoluzioni e innovazioni, ap-
plicazioni pratiche e/o approfondimenti.
• Approfondimenti giuridico-normativi con partico-

lare riferimento al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.
• Aggiornamenti su organizzazione e gestione della 

sicurezza
• Fonti di rischio e relative misure di prevenzione
• Gestione delle emergenze
• Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono espo-

sti i lavoratori
• Benessere organizzativo

A CHI SI RIVOLGE

A tutto il personale che ha fruito della formazione 
di base in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
prima del 2010

FORMAZIONE LAVORATORI - AGGIORNAMENTO
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TIPOLOGIA DI CORSI:

• 14SI03a - Formazione dei lavoratori designati 
al pronto soccorso per le Strutture di gruppo A

• 14SI03b - Formazione dei lavoratori designati 
a pronto soccorso per le Strutture di gruppo B 

Per le indicazioni relative all’appartenenza dei la-
voratori ai gruppi sopra descritti ciascuna Struttura 
potrà rivolgersi ai propri Responsabili del servizio di 
prevenzione e protezione

A CHI SI RIVOLGE

Personale designato dalle Strutture di appartenenza 
alla gestione dell’emergenza, secondo quanto indi-
cato dal D.M. 388/2003

DURATA

A seconda delle distinte tipologie previste dal D.M. 
388/2003 il corso ha una durata di:
• 16 ore per le strutture appartenenti al gruppo A
• 12 ore per le strutture appartenenti al gruppo B 

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula, con addestramento pratico

OBIETTIVI

Formare i dipendenti designati alla gestione dell’e-
mergenza, secondo quanto previsto dal D.M. 15 luglio 
2003 n. 388.
Il D.M. 388/2003 reca disposizioni sul pronto soc-
corso aziendale in merito alle caratteristiche minime 
delle attrezzature di primo soccorso, ai requisiti del 
personale addetto e alla sua formazione in relazione 
alla natura dell’attività, al numero dei lavoratori oc-
cupati ed ai fattori di rischio.

CONTENUTI

• Aspetti generali del Primo Soccorso
• Allertamento del sistema di emergenza sanitario 

118
• Funzioni vitali ed il supporto di base delle funzioni 

vitali (BLS: Basic Life Support)
• Aspetti concettuali e primo soccorso in caso di: 

ferite ed emorragie spontanee; traumi muscolo-
scheletrici; traumi cranici, vertebrali, toracici ed 
addominali; lesioni da agenti fisici

• Addestramento alle tecniche principali di primo 
soccorso (emostasi, medicazione, mobilizzazione, 
posizione di sicurezza, esposizione accidentale ad 
agenti chimici e biologici)

• Rischi specifici dell’attività svolta: previsione dei 
pericoli evidenti e di quelli probabili

• Tecniche di auto protezione del personale addetto 
al soccorso

• Avvelenamenti
• Illustrazione e uso dei presidi contenuti nella cas-

setta di primo soccorso
• Verifica delle abilità acquisite da ciascun 

partecipante

ADDETTI PRIMO SOCCORSO
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TIPOLOGIA DI CORSI:

• 14SI04a - Formazione dei lavoratori designati 
al pronto soccorso per le Strutture di gruppo A

• 14SI04b - Formazione dei lavoratori designati 
a pronto soccorso per le Strutture di gruppo B 

Per le indicazioni relative all’appartenenza dei la-
voratori ai gruppi sopra descritti ciascuna Struttura 
potrà rivolgersi ai propri Responsabili del servizio di 
prevenzione e protezione

A CHI SI RIVOLGE

Personale designato dalle Strutture di appartenenza 
alla gestione dell’emergenza, secondo quanto indi-
cato dal D.M. 388/2003 che necessita dell’aggior-
namento triennale

PREREQUISITI

Aver già fruito della formazione di base “Addetti primo 
soccorso” prima del 2012

DURATA

A seconda delle distinte tipologie previste dal D.M. 
388/2003 il corso ha una durata di:
• 6 ore per le strutture appartenenti al gruppo A
• 4 ore per le strutture appartenenti al gruppo B

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula, con addestramento pratico

OBIETTIVI

Aggiornare i dipendenti designati alla gestione dell’e-
mergenza secondo quanto previsto dal D.M. 15 lu-
glio 2003 n. 388 Disposizioni sul Pronto Soccorso 
Aziendale.
Per quanto attiene alla capacità di intervento pratico 
l’aggiornamento dovrà essere svolto ogni tre anni.

CONTENUTI

• Recupero concettuale mirato con utilizzo di un 
test preliminare

• Addestramento pratico relativamente:
 - al supporto delle funzioni vitali (BLS: Basic Life 

Support)
 - alla posizione di sicurezza, la posizione di 

autotrasfusione, l’emostasi (compressione, 
bendaggio compressivo e laccio emostatico), 
l’immobilizzazione dell’arto superiore e infe-
riore, la mobilizzazione del traumatizzato con 
sospetta lesione vertebrale

• Illustrazione del contenuto della cassetta di primo 
soccorso e del pacchetto di medicazione

ADDETTI PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO 
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14SI05

A CHI SI RIVOLGE

Personale delle varie Strutture designato dal datore 
di lavoro per l’espletamento delle funzioni relative alla 
prevenzione incendi e gestione delle emergenze (at-
tività a medio rischio) secondo le indicazioni inserite 
nel piano di emergenza

DURATA

8 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore di teoria
90% delle ore di pratica

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula, con esercitazioni pratiche esterne

OBIETTIVI

Formare in maniera adeguata gli addetti antincen-
dio fornendo loro indicazioni su misure preventive e 
protettive contro i rischi di incendio nonché metodi 
per affrontare situazioni di rischio e per gestire le 
emergenze, come previsto dal D.M. 10 marzo 1998 
e dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

CONTENUTI

• L’incendio
• La prevenzione incendi
• La protezione antincendio
• La gestione delle emergenze
• Procedure da adottare in caso di incendio
• Esercitazioni pratiche

ADDETTI ANTINCENDIO
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PREREQUISITI

Aver già fruito della formazione di base “Addetti 
antincendio”

DURATA

5 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore di teoria
90% delle ore di pratica

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula, con esercitazioni pratiche esterne

OBIETTIVI

Aggiornare gli addetti antincendio sulle tematiche 
sia teoriche che pratiche in materia di prevenzione 
incendi ed evacuazione (D.M. 10 marzo 1998).

CONTENUTI

• L’incendio
• La prevenzione incendi
• La protezione antincendio
• Procedure da adottare in caso di incendio
• Esercitazioni pratiche

A CHI SI RIVOLGE

Personale delle varie Strutture designato dal datore 
di lavoro per l’espletamento delle funzioni relative alla 
prevenzione incendi e gestione delle emergenze (at-
tività a medio rischio) secondo le indicazioni inserite 
nel piano di emergenza

ADDETTI ANTINCENDIO - AGGIORNAMENTO 14SI06
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A CHI SI RIVOLGE

Personale di tutte le Strutture designato dal datore 
di lavoro per l’espletamento delle funzioni relative al 
coordinamento delle operazioni antincendio

DURATA

3 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

PREREQUISITI

Aver frequentato il corso “Addetti antincendio”

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

OBIETTIVI

Formare i coordinatori antincendio in caso di emer-
genza al ruolo e alle funzioni previste dal piano di 
evacuazione.
Per gestire adeguatamente le emergenze incendio, 
oltre agli addetti è opportuna la formazione di una 
figura specifica che coordini l’attività degli addetti 
stessi. 
Si tratta di una figura non specificatamente prevista 
dalla normativa, ma che assume importanza strate-
gica soprattutto presso gli edifici complessi occupati 
da più strutture. 
L’intervento formativo garantisce ai partecipanti una 
preparazione base per assolvere il compito di coor-
dinatore delle squadre antincendio in caso di emer-
genze ed alle funzioni previste dal piano di emergenza 
nei luoghi di lavoro.
Considerato il ruolo svolto, è necessario che i coor-
dinatori abbiano frequentato il corso destinato agli 
addetti antincendio. 

CONTENUTI

• Aspetti legati all’organizzazione degli interventi 
di emergenza

• Comunicazione con gli addetti e i lavoratori in caso 
di emergenza

• Modalità di controllo
• Incendio e prevenzione incendi
• Protezione antincendio
• Procedure da adottare in caso di incendio o altra 

emergenza
• Piano emergenza specifico

COORDINATORI ADDETTI ANTINCENDIO14SI07
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A CHI SI RIVOLGE

Soggetti che secondo la vigente normativa in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro esercitano ruoli di 
responsabilità nei confronti di lavoratori loro sottoposti
Per i dirigenti ai fini prevenzionistici la formazione è 
obbligatoria

DURATA

La durata minima è di 16 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

VERIFICA DI APPRENDIMENTO

L’attestato di frequenza viene rilasciato previo supera-
mento della prova di verifica che in base all’Accordo 
221/2011 è obbligatoria solo per i Dirigenti

OBIETTIVI

Acquisire le conoscenze necessarie per adempiere 
correttamente alle funzioni previste in capo alle varie 
figure per lo svolgimento in sicurezza delle attività 
lavorative, come previsto dall’articolo 37, comma 7 
del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Il decreto individua nel “datore di lavoro” la figura più 
importante per l’attuazione della normativa in materia 
di salute e sicurezza dei lavoratori.
Il datore di lavoro riveste un ruolo strategico nelle 
politiche rivolte a fornire e diffondere la cultura della 
sicurezza nei luoghi di lavoro.
Il decreto prevede che anche altre figure svolgano 
ruoli di responsabilità. Tra questi il “dirigente ai fini 
prevenzionistici” che attua le direttive del datore di 
lavoro organizzando l’attività lavorativa e vigilando 
su di essa.
La formazione per i dirigenti costituisce credito for-
mativo permanente.

CONTENUTI

In base all’Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 
221/2011 la formazione dei datori e dirigenti è strut-
turata in quattro moduli sulle seguenti aree tematiche 
di riferimento:
• Contesto giuridico – normativo
• Gestione ed organizzazione della sicurezza
• Individuazione e valutazione dei rischi
• Comunicazione, formazione e consultazione dei 

lavoratori

FORMAZIONE DATORI DI LAVORO E DIRIGENTI 14SI08
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A CHI SI RIVOLGE

Datori di lavoro e Dirigenti ai fini prevenzionistici

PREREQUISITI

Aver già fruito della formazione di base per “Dirigenti 
e Datori di lavoro” prima del 2010

DURATA

La durata minima è di 6 ore nel quinquennio

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

OBIETTIVI

Attraverso il presente percorso si intende fornire 
l’aggiornamento obbligatorio, previsto dall’Accordo 
di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011, dei Datori 
di lavoro e Dirigenti ai fini prevenzionistici, che risul-
tano essere la figura maggiormente coinvolta nelle 
scelte e messa in atto delle misure di prevenzione e 
protezione dei lavoratori.

CONTENUTI

I contenuti del percorso formativo, secondo quanto 
previsto dall’Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 
221/2011, terranno conto di significative evoluzioni 
ed innovazioni, che potranno riguardare:
• Approfondimenti giuridico normativi;
• Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono espo-

sti i lavoratori;
• Aggiornamenti su organizzazione e gestione della 

sicurezza della propria struttura;
• Fonti di rischio e relative misure di prevenzione.

FORMAZIONE DATORI DI LAVORO E DIRIGENTI 
AGGIORNAMENTO

14SI09



106

FO
RM

A
ZI

O
N

E 
PA

RT
Ic

O
LA

RE
 A

G
G

IU
N

TI
VA

 P
ER

 IL
 P

RE
PO

sT
O

106

A CHI SI RIVOLGE

Soggetti che secondo la vigente normativa in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro esercitano ruoli di re-
sponsabilità nei confronti di lavoratori loro sottoposti, 
nello specifico preposti

DURATA

8 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

PREREQUISITI

Aver frequentato il modulo di formazione generale e 
di formazione specifica o esserne stati esonerati in 
virtù del riconoscimento di una formazione pregressa 
ritenuta valida

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

VERIFICA DI APPRENDIMENTO

L’attestato di frequenza viene rilasciato previo supe-
ramento della prova di verifica obbligatoria in base 
all’Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011

OBIETTIVI

Acquisire le conoscenze necessarie per adempiere 
correttamente alle funzioni previste in capo alle varie 
figure per lo svolgimento in sicurezza delle attività la-
vorative, come previsto dagli articoli 19 e 37, comma 
7 del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii.
La formazione del Preposto deve comprendere quella 
per i lavoratori (generale e specifica) e deve essere 
integrata da una formazione particolare, che deve 
quindi declinarsi sugli specifici ambiti e competenze 
in relazione ai compiti da lui esercitati in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro: gli obblighi, i fattori e la 
valutazione dei rischi, l’individuazione delle misure 
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione 
e protezione.
Tale formazione costituisce credito formativo per-
manente salvo nei casi in cui si sia determinata una 
modifica del rapporto di preposizione.

CONTENUTI

• Principali soggetti del sistema di prevenzione 
aziendale: compiti, obblighi, responsabilità

• Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del 
sistema di prevenzione

• Definizione ed individuazione dei fattori di rischio
• Incidenti e infortuni mancati
• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei 

lavoratori
• Valutazione dei rischi, con particolare riferimento 

al contesto in cui il preposto opera
• Individuazione misure tecniche, organizzative e 

procedurali di prevenzione e protezione
• Modalità di esercizio della funzione di controllo e 

di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali

FORMAZIONE DEI PREPOSTI 14SI10
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PREREQUISITI

Aver già fruito della formazione di base per “Preposti” 
prima del 2010

DURATA

La durata minima è di 6 ore nel quinquennio

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

OBIETTIVI

Attraverso il presente percorso si intende fornire l’ag-
giornamento obbligatorio, previsto dall’Accordo di 
Conferenza Stato-Regioni n. 221/2011, destinato ai 
Preposti che risultano essere la figura maggiormente 
coinvolta nel vigilare sulla messa in atto delle misure 
volte alla prevenzione e protezione dei lavoratori.

CONTENUTI 

I contenuti del percorso formativo, secondo quanto 
previsto dall’Accordo di Conferenza Stato-Regioni n. 
221/2011, terranno conto di significative evoluzioni 
ed innovazioni, che potranno riguardare:
• Approfondimenti giuridico normativi
• Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono espo-

sti i lavoratori
• Aggiornamenti su organizzazione e gestione della 

sicurezza della propria struttura 
• Fonti di rischio e relative misure di prevenzione

A CHI SI RIVOLGE

Preposti 

FORMAZIONE DEI PREPOSTI 
AGGIORNAMENTO 

14SI11



108

FO
RM

A
ZI

O
N

E 
PE

R 
Rs

PP
 E

 R
Ls

108

DURATA

4 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

NOTE

È possibile iscriversi indifferentemente a uno o più 
moduli del corso “Responsabili ed addetti al servizio 
di prevenzione e protezione - aggiornamento”

MODULO B:
14SI12b - LA GESTIONE DELLA SICUREZZA PER 
GLI ADDETTI AI LAVORI STRADALI 

OBIETTIVI 

Fornire ai partecipanti una formazione sufficiente ed 
adeguata sui rischi, sulla segnaletica di sicurezza per 
i cantieri stradali e fornire capacità di comportamento 
nelle particolari condizioni date.

CONTENUTI

I contenuti faranno riferimento al Decreto 
Interministeriale 4 marzo 2013:
• Modulo giuridico-normativo: cenni sugli articoli 

del Codice della Strada e del suo regolamento di 
attuazione; cenni sull’analisi dei rischi a cui sono 
esposti i lavoratori

• Modulo tecnico: nozioni sulla segnaletica tem-
poranea; i dispositivi di protezione individuale; 
norme operative e comportamentali per l’esecu-
zione in sicurezza di interventi programmati e di 
emergenza

OBIETTIVI GENERALI

Fornire ai Responsabili ed agli Addetti al servizio di 
prevenzione e protezione un adeguato aggiornamento 
in relazione ai propri compiti in materia di salute e 
sicurezza dei lavoratori.
La normativa vigente prevede l’obbligo di aggior-
namento pari a 40 ore in 5 anni per i Responsabili 
e di 28 ore in 5 anni per gli Addetti al servizio di 
prevenzione e protezione.
Alla luce delle novità normative, si propongono tre 
diversi moduli di aggiornamento su temi specifici; è 
possibile iscriversi ad uno o più moduli.

MODULO A: 
14SI12a - LA SICUREZZA MACCHINE

OBIETTIVI 

Fornire strumenti tecnico-organizzativi alle figure 
direttamente coinvolte per la valutazione del rischio 
legato alle macchine in base alla nuova normativa 
intervenuta in materia.

CONTENUTI

• La nuova direttiva macchine (D.Lgs. 17/2012)
• Le quasi-macchine
• Immissione sul mercato e messa in servizio
• Responsabilità del fabbricante e del progettista
• Insieme di macchine
• Ruolo degli organismi notificati
• Procedure per la marcatura CE
• Il ruolo delle norme tecniche
• Responsabilità dell’acquirente/utilizzatore

A CHI SI RIVOLGE

Responsabili e Addetti dei vari Servizi di Prevenzione 
e Protezione

RESPONSABILI ED ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
AGGIORNAMENTO 
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CONTENUTI

• Campo elettrico e campo magnetico
• Intervalli di frequenza e lunghezza d’onda dei 

campi elettromagnetici
• Principali sorgenti di campi elettromagnetici
• Effetti nocivi a breve e lungo termine
• Le malattie professionali: definizione ed illustra-

zione tabelle INAIL
• Interferenze con apparati elettrici o elettronici (pro-

tesi, apparati diagnostici/terapeutici, ecc.)

A CHI SI RIVOLGE

Responsabili e Addetti dei vari Servizi di Prevenzione 
e Protezione

DURATA

4 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

NOTE

È possibile iscriversi indifferentemente a uno o più 
moduli del corso “Responsabili ed addetti al servizio 
di prevenzione e protezione - aggiornamento”

• Modulo pratico: tecniche di installazione e rimo-
zione della segnaletica per cantieri stradali; tec-
niche di intervento in sicurezza per situazioni di 
emergenza.

A CHI SI RIVOLGE

Responsabili e Addetti dei vari Servizi di Prevenzione 
e Protezione

DURATA

4 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

NOTE

È possibile iscriversi indifferentemente a uno o più 
moduli del corso “Responsabili ed addetti al servizio 
di prevenzione e protezione - aggiornamento”

MODULO C: 
14SI12c - IL RISCHIO DA ESPOSIZIONE A CAMPI 
ELETTROMAGNETICI

OBIETTIVI 

Fornire ai partecipanti gli strumenti per riconoscere 
e quindi prevenire le principali patologie causate dai 
campi elettromagnetici.
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OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

NOTE

È possibile iscriversi indifferentemente a uno o più 
moduli del corso “Rappresentanti dei lavoratori per 
la sicurezza - aggiornamento”

MODULO B: 
14SI13b - LA GESTIONE DELLA SICUREZZA PER 
GLI ADDETTI AI LAVORI STRADALI 

OBIETTIVI 

Fornire ai partecipanti una formazione sufficiente ed 
adeguata sui rischi, sulla segnaletica di sicurezza per 
i cantieri stradali e fornire capacità di comportamento 
nelle particolari condizioni date.

CONTENUTI

I contenuti faranno riferimento al Decreto 
Interministeriale 4 marzo 2013:
• Modulo giuridico-normativo: cenni sugli articoli 

del Codice della Strada e del suo regolamento di 
attuazione; cenni sull’analisi dei rischi a cui sono 
esposti i lavoratori

• Modulo tecnico: nozioni sulla segnaletica tem-
poranea; i dispositivi di protezione individuale; 
norme operative e comportamentali per l’esecu-
zione in sicurezza di interventi programmati e di 
emergenza

OBIETTIVI GENERALI

Fornire ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurez-
za un aggiornamento per metterlo in grado di corri-
spondere al meglio i compiti di partecipazione attiva, 
consultazione, informazione che il T.U. gli riserva (art. 
37 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.).
Alla luce delle novità normative, si propongono tre 
diversi moduli di aggiornamento su temi specifici; è 
possibile iscriversi ad uno o più moduli.

MODULO A: 
14SI13a - LA SICUREZZA MACCHINE

OBIETTIVI 

Fornire ai partecipanti strumenti tecnico-organizzativi 
alle figure direttamente coinvolte per la valutazione 
del rischio legato alle macchine in base alla nuova 
normativa intervenuta in materia

CONTENUTI

• La nuova direttiva macchine (D.Lgs. 17/2012)
• Le quasi-macchine
• Immissione sul mercato e messa in servizio
• Responsabilità del fabbricante e del progettista
• Insieme di macchine
• Ruolo degli organismi notificati
• Procedure per la marcatura CE
• Il ruolo delle norme tecniche
• Responsabilità dell’acquirente/utilizzatore

A CHI SI RIVOLGE

Responsabili e Addetti dei vari Servizi di Prevenzione 
e Protezione

DURATA

4 ore

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
AGGIORNAMENTO 
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CONTENUTI

• Campo elettrico e campo magnetico
• Intervalli di frequenza e lunghezza d’onda dei 

campi elettromagnetici
• Principali sorgenti di campi elettromagnetici
• Effetti nocivi a breve e lungo termine
• Le malattie professionali: definizione ed illustra-

zione tabelle INAIL
• Interferenze con apparati elettrici o elettronici (pro-

tesi, apparati diagnostici/terapeutici, ecc.)

A CHI SI RIVOLGE

Responsabili e Addetti dei vari Servizi di Prevenzione 
e Protezione

DURATA

4 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

NOTE

È possibile iscriversi indifferentemente a uno o più 
moduli del corso “Rappresentanti dei lavoratori per 
la sicurezza - aggiornamento”

• Modulo pratico: tecniche di installazione e rimo-
zione della segnaletica per cantieri stradali; tec-
niche di intervento in sicurezza per situazioni di 
emergenza

A CHI SI RIVOLGE

Responsabili e Addetti dei vari Servizi di Prevenzione 
e Protezione

DURATA

4 ore

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

NOTE

È possibile iscriversi indifferentemente a uno o più 
moduli del corso “Rappresentanti dei lavoratori per 
la sicurezza - aggiornamento”

MODULO C: 
14SI13c - IL RISCHIO DA ESPOSIZIONE A CAMPI 
ELETTROMAGNETICI

OBIETTIVI 

Fornire ai partecipanti gli strumenti per riconoscere 
e quindi prevenire le principali patologie causate dai 
campi elettromagnetici.
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OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

TRASFERIBILITÀ DEGLI APPRENDIMENTI 

Dopo la conclusione del percorso formativo sarà 
disponibile in modalità e-learning una sintesi dei 
principali aspetti trattati, in particolare relativamen-
te ai Pericoli suddivisi per classi e ai Dispositivi di 
Protezione Individuale

AGGIORNAMENTO CONTINUO

È presente uno spazio formativo dedicato all’ag-
giornamento continuo su questi temi, aperto a tutti i 
partecipanti del corso

OBIETTIVI

Il corso intende fornire ai tecnici e funzionari che 
per varie ragioni professionali accedono ai cantieri 
le conoscenze e competenze riguardanti l’organiz-
zazione di un cantiere, i rischi presenti e le misure 
preventive e protettive da adottare per accedere in 
sicurezza agli stessi.

CONTENUTI

• Testo unico sulla sicurezza sul lavoro: il D. Lgs. n. 
81/2008 e ss.mm.ii.

• Cenni riguardanti le caratteristiche generali e le 
figure operanti presso i cantieri

• I rischi più diffusi (analisi delle situazioni di 
pericolo)

• Dispositivi di protezione individuale
• I rischi da interferenza
• Modelli di comportamento
• Misure di prevenzione e protezione

A CHI SI RIVOLGE

Personale tecnico di strutture che accede, anche 
saltuariamente, ai cantieri e non ha ricevuto forma-
zione specifica sui rischi presenti e le modalità di 
prevenzione e protezione dagli stessi

DURATA

4 ore

ACCESSO IN SICUREZZA AI CANTIERI 14SI14
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A CHI SI RIVOLGE

Coordinatori della sicurezza

PREREQUISITI

Aver frequentato il corso base “Coordinatori per la 
progettazione e esecuzione dei lavori” o corsi di ana-
logo contenuto 

DURATA

8 ore 

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula
Il corso potrà prevedere delle parti in modalità 
e-learning

OBIETTIVI GENERALI

Fornire l’aggiornamento obbligatorio (40 ore nel quin-
quennio) previsto dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Ogni anno verranno proposti moduli di 8 ore su temi 
specifici.

MODULO 1:  
IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLA 
SICUREZZA IN ESECUZIONE (CSE)

OBIETTIVI 

Il corso intende fornire gli strumenti necessari per 
l’individuazione di tutti i rischi interferenziali presenti 
nello specifico processo edilizio ed elaborare conse-
guentemente un Piano di Sicurezza e Coordinamento 
ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

CONTENUTI

• La direttiva cantieri (Titolo IV del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii.)

• Il quadro infortunistico in edilizia
• Differenze tra un cantiere con e senza coordinatori
• Il ruolo dei coordinatori e relative criticità
• I compiti del coordinatore in fase di esecuzione e 

la loro modalità di esecuzione e strumenti per la 
loro attuazione

COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE  
E L’ESECUZIONE DEI LAVORI 

AGGIORNAMENTO

14SI15
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OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

MODULO B:  
14SI16b - SICUREZZA NELL’APPOSIZIONE 
DELLA SEGNALETICA STRADALE:  
MODULO PER PREPOSTI

CONTENUTI

• Aggiornamenti riguardanti le norme tecniche di 
riferimento 

• Aggiornamenti tecnico-pratici

A CHI SI RIVOLGE

Preposti ai lavoratori adibiti all’installazione ed alla 
rimozione della segnaletica di cantieri stradali in pre-
senza di traffico o comunque addetti ad attività in 
presenza di traffico.

DURATA

4 ore

PREREQUISITI

Soggetti che operano già nel settore da almeno 12 
mesi (Decreto interministeriale 4/3/2013-All. II) 

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del modulo

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Attività d’aula

OBIETTIVI

Fornire ai lavoratori, ai sensi del Decreto 
Interministeriale 4 marzo 2013, una formazione 
sufficiente ed adeguata sui rischi, sulla segnaletica 
di sicurezza per i cantieri stradali e fornire capacità 
di comportamento nelle particolari condizioni date.
Il corso si suddivide in due moduli, uno destinato ai 
lavoratori, l’altro ai relativi preposti.

MODULO A:  
14SI16a - SICUREZZA NELL’APPOSIZIONE 
DELLA SEGNALETICA STRADALE:  
MODULO PER LAVORATORI

CONTENUTI

• Aggiornamenti riguardanti le norme tecniche di 
riferimento 

• Aggiornamenti tecnico-pratici

A CHI SI RIVOLGE

Lavoratori adibiti all’installazione ed alla rimozione 
della segnaletica di cantieri stradali in presenza di 
traffico o comunque addetti ad attività in presenza 
di traffico.

DURATA

4 ore

PREREQUISITI

Soggetti che operano già nel settore da almeno 12 
mesi (Decreto interministeriale 4/3/2013-All. II) 

SICUREZZA NELL’APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE 
AGGIORNAMENTO
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UTILIZZO ATTREZZATURA SPECIALE GUIDA IN SICUREZZA  
DI MEZZI SPECIALI

OBIETTIVI

Fornire ai lavoratori gli elementi conoscitivi e compor-
tamentali per l’utilizzo corretto e la guida in sicurezza 
dei mezzi speciali sopra indicati.
La presente iniziativa, articolata in più tipologie di 
corso, fornisce formazione ed addestramento a co-
loro che si trovano a dover svolgere una mansione 
che richiede la movimentazione corretta e la guida in 
sicurezza di mezzi speciali, quali carrelli elevatori, gru, 
carriponte e paranchi. L’azione tratta altresì la guida in 
sicurezza dei mezzi fuoristrada e dei s.u.v. (sport utility 
vehicles), ossia i veicoli dotati di trazione integrale ma 
non specificatamente dedicati alla guida fuoristrada, 
su percorsi fuoristrada e su normali percorsi stradali.

TIPOLOGIA DI CORSI 

• 14SI17a - CORSO PER ADDETTI  
ALLA GUIDA DI CARRELLI ELEVATORI

• 14SI17b - CORSO PER UTILIZZATORI  
DI GRU 

• 14SI17c - CORSO PER UTILIZZATORI  
DI PARANCHI, CARRIPONTE

• 14SI17d - CORSO PER LA GUIDA  
IN SICUREZZA DEI MEZZI FUORISTRADA  
E DEI S.U.V.  

I contenuti specifici e la durata dei singoli corsi sa-
ranno definiti sulla base delle particolari esigenze 
delle Strutture, in collaborazione con i Responsabili 

dei Servizi di prevenzione e protezione ed ai sensi 
della normativa vigente

CONTENUTI GENERALI

• Brevi cenni normativi in materia di sicurezza
• Controlli da effettuare prima dell’utilizzo del mezzo
• Principali componenti di funzionamento del mezzo
• Dispositivi di sicurezza e loro corretto utilizzo
• Regole generali e particolari di sicurezza per la 

movimentazione corretta e la guida in sicurezza 
di mezzi speciali

• Lavori di manutenzione e pericoli connessi
• Gestione situazioni di emergenza
• Addestramento ed esercitazione pratica

A CHI SI RIVOLGE

Personale addetto all’utilizzo o alla guida di veicoli 
speciali (carrelli elevatori, gru, carriponte e paranchi, 
nonché mezzi fuoristrada e s.u.v.)

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Il corso è articolato con una parte teorica ed eserci-
tazioni pratiche
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LAVORATORI CHE SVOLGONO ATTIVITA’ IN AMBIENTE PERICOLOSO

OBIETTIVI

Fornire ai lavoratori gli elementi conoscitivi e com-
portamentali idonei allo svolgimento di attività che li 
espongono a rischio cadute.
L’azione prevede più tipologie di corso, secondo il tipo 
di rischio e di attività svolta dai lavoratori.
Ogni singolo percorso formativo, di diversa durata, 
prevede, oltre ad un inquadramento normativo, un’ 
approfondita analisi delle modalità di valutazione del 
rischio da parte dei lavoratori, ed inoltre una parte 
pratica di addestramento alle tecniche più opportune 
da utilizzare nelle varie situazioni lavorative e all’uso 
dei dispositivi di protezione individuali.

TIPOLOGIA DI CORSI

• 14SI18a - CORSO DI PROGRESSIONE  
SU PERCORSI RIPIDI ED ESPOSTI

• 14SI18b - CORSO PER L’UTILIZZO 
ATTREZZATURA INVERNALE

• 14SI18c - CORSO PER LA PROGRESSIONE IN 
ALVEO E L’ATTIVITÀ IN AMBIENTE FLUVIALE

• 14SI18d - CORSO PER LAVORI IN QUOTA  
SU FUNI: IN SITI NATURALI O ARTIFICIALI,  
SU ALBERI (Allegato XXI del D.Lgs. 81/2008 
e ss.mm.ii.) 

I contenuti specifici e la durata dei singoli corsi sa-
ranno definiti sulla base delle particolari esigenze 
delle Strutture, in collaborazione con i Responsabili 
dei Servizi di prevenzione e protezione ed ai sensi 
della normativa vigente

CONTENUTI GENERALI

• D.Lgs. n. 81/2008
• Conoscenza dei materiali
• Uso dei materiali
• Tecniche di progressione
• Tecniche di assicurazione
• Progressione in sicurezza in salita e discesa
• Esercitazioni
• Addestramento uso Dispositivi di Protezione 

Individuali

A CHI SI RIVOLGE

Personale di strutture che, ai sensi della valutazione 
dei rischi, opera in ambienti ove è presente il rischio 
di cadute

OBBLIGO DI FREQUENZA

90% delle ore del corso

MODALITÀ DI EROGAZIONE

Il corso è articolato con una parte teorica ed eserci-
tazioni pratiche


